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Oznamovaci postup

Podnét

Do formulafe, prosim, vepiSte podnét, ktery byl na vasi organizaci podan, a dale
postupujte dle PDF souboru o podani podnétu.

Podani podnétu

Vnitini oznamovaci postupy je dobré zaclenit do organizaCnich smérnic,
komunikacnich pravidel tak, aby je mohli zaméstnanci snadno vyhledat a aby védéli,
jaké budou nasledné postupy.

Prosim vyplnte si:

o Kontaktni adresa pro podani podnétu:
e Forma:

O Ustné

O Pisemné

O Oznameni

O Stiznost

O E-mail

(O Schranka duveéry
(O Podatelna

Podnét/stiznost:
postupuijte dle PDF souboru o podani podnétu.

Interni poznamky k podnétu

Znamé souvislosti, nepfimé informace: (pf.: dlouhodobé zaZivany mobbing na oddéleni,
~Suskanda®)

stop Sikane
ST@PPER| na pracovisti
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Reakce na podnét:

o Krukam: (vyberte si z kontaktnich osob peer pracovnikt)

e Odpovida: (kontaktni osoby)

« Stanoveny termin odpovédi: (pf.: do 5 pracovnich dnu)

o Forma odpovédi: (pisemna, elektronicky, dopisem, ustni potvrzeni...)

e Obsah odpovédi: Pr.: Dékujeme za vas$ podnét, ktery zpracujeme do 5
pracovnich dnu, a zaSleme vam pisemnou odpovéd kompetentniho pracovnika,
ktery s vami bude dale pracovat na vaSem pfipadu. Prosime, abyste se zatim
seznamili s problematikou v kapesnim privodci nebo na strankach

a vyplnili dotaznik / inventuru atoku, ktery nam pomuze pfi
dalSi praci. Pokud je situace urgentni, prosim obratte se co nejdfive na
kontaktni osobu peer pracovnika.

e Navrhnéte €asovy harmonogram plnéni a krizového planovani (stanovte si
vlastni idealni ¢asovy plan a informujte o jednotlivych krocich oznamovatele,
abyste predesli nepfijemné vztahové dynamice a famam na pracovisti):

e Do 5 pracovnich dnl — reakce vedeni

o« Do 8 pracovnich dnl — navrh aktivit, diagnostiky a analyzy, ochrany,
eliminace rizik, intervence

e Do 30 pracovnich dnud — planovani a Fizeni krize, realizace aktivit,
mapovani, supervize, stabilizace tyma

o Do mésice — navrh strategii, taktik, opatreni

e Do 3 mésicu — zavedeni opatfeni

o Do roka — stabilizace pracovisté, implementace opatieni

o Dalsi rok — komplexni preventivni opatfeni

Reakce na podnét v tymu, v pfipadé vSeobecné informovanosti, sdéleni ze strany
obéti nebo unik informaci.

Ocekavana vztahova dynamika, reakce tymu, reakce mobbera, reakce vedeni.

Jaké jsou predpoklady, jak reaguje tym bézné v krizi, jak dalece je situace vazna Ci
vyhrocena. Pokud nevime dalSi souvislosti, zjistime je pfi mapovani pracovniho
klimatu a vztahovém Setfeni.

stop Sikane
ST@PPER| na pracovisti


http://www.stopper.cz/

	Oznamovací postup
	Podnět
	Podání podnětu
	Prosím vyplňte si:
	Reakce na podnět:


	Text2: 
	Group1: Off
	Text1: Do formuláře, prosím, vepište podnět, který byl na vaši organizaci podán, a dále 
postupujte dle PDF souboru o podání podnětu.
	Text3: 
	Text4: Známé souvislosti, nepřímé informace: (př.: dlouhodobě zažívaný mobbing na oddělení, 
„šuškanda“)


