Implementacni role

v SEZNAM / Implementace opatieni, spoluprace s vedenim v ramci nastavovani
distojného pracovisté v praxi.

1.
]2
[]3.

Rozpoznani krizové situace a urceni priorit

Spoluprace HR na jednotlivych oblastech podpory

Vytvofeni  planu, stanoveni Casového harmonogramu, kompetenci
a odpovédnosti v jednotlivych fazich podpory

e Vize a cile (kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé)

e Navrh celkové eliminacni strategie pro pracovisté

e Zvoleni vhodnych taktik pro oznamovatele

. Realizace planu a zvolenych aktivit

Konkrétni podpora a pomoc oznamovateli/obéti — pf.: podplrny mentoring,
vyuziti prvkG mediace

Podpora tymu — vytvofeni podplrnych a eliminaénich pilifQ, vyuziti prvka
supervize

Podpora vedeni a organizace — doporuceni, nastavovani opatfeni, aktivni
pristup a vzajemna spoluprace s HR/peerem

Podpora iniciatord mobbingu — pf.: eliminaéni mentoring, vyuziti prvk( mediace
a supervize

. Vytvareni podpurnych opatfeni, materiall, pravidel spole¢né s kolegy, vedenim

(shora i zdola), které pomohou pfijeti zvolenych a implementovanych opatfeni
Pouceni, vzdélani, napomenuti, vystraha, dohoda, vytykaci dopis, navrh na
odvolani, prelozeni, ukonCeni pracovniho poméru apod.

. Kontrola a monitoring

e Jak jsou nase navrhy, doporuceni a opatfeni pfijimany?
e Jaka je dynamika tymu, vztahu i celkové krize?
e Hodnoceni efektivity eliminacnich taktik, opatfeni, prevence
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