
Co vám projekt přinese?
• Zvýšení kompetencí zaměstnanců
• Systematické vzdělávání
• Snížení výskytu patologických jevů na pracovišti
• Posílení komunikace a prohloubení důvěry zaměstnanců
• Posílení image organizace jak v očích zaměstnanců, tak v očích veřejnosti
• Zlepšení organizační kultury
• V neposlední řadě pomoc případným obětem šikany

Vystavte šikaně na pracovišti  
stopku s projektem STOPPER!

Evropská unie
Evropský sociální fond
Operační program Zaměstnanost
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Co?
Projekt posílí a systematicky ukotví rozvoj kompetencí klíčových pracovníků zapo-
jených subjektů veřejné správy v krizové intervenci s expertní znalostí řešení vzta-
hové patologie a psychologické pomoci v oblasti násilí na pracovišti. 

Jak?
Cílem je prostřednictvím ustanovení a proškolení tzv. peer pracovníků profesiona-
lizovat a zkvalitnit expertní servis při řešení konfliktů a výskytu vztahové patologie 
na pracovištích veřejné správy. A díky tomuto docílit systematického a účinného 
předcházení výskytu vztahové patologie, což povede ke zkvalitnění péče o lidské 
zdroje, účinnému boji proti syndromu vyhoření, optimalizaci výkonu práce, posílení 
komunikace, spolupráce a důvěry mezi pracovníky ve veřejné správě.

Kdy?
1. 12. 2020 – 31. 5. 2023

Proč?
Protože šikanu nelze ve vyspělé společnosti tolerovat.
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